
                                                                                                  

ಪತ್ರಿಕಾ ಪಿಕಟಣೆ  

ಭಾರತದ ದುಡಿಮೆಯ ಕ್ೆೇತಿದ ಸ್ಥಿತ್ರಗತ್ರ ವರದಿ, 2026 (‘ಸೆಟೇಟ್ ಆಫ್ ವರ್ಕಿಂಗ್ ಇಿಂಡಿಯಾ ವರದಿ, 2026’): ಭಾರತದ 

ಯುವ ಕಾರ್ಮಕಕರು ಬೆಳೆಯುತ್ರಿದ್ಾಾರೆ ಮತುಿ ಹೆಚ್ುು ಸುಶಿಕ್ಷಿತರಾಗುತ್ರಿದ್ಾಾರೆ    

ಈ ವರದಿಯು ಯುವಕರಿಗೆ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅವಕಾಶಗಳು ಹೆಚ್ುುತ್ತಿರುವ ಬಗೆಗೆ ಮತುಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಪಡೆದ ನ್ಂತರ 

ಉದೆ್ ಯೋಗವನ್ುನ ದೆ್ ರಕಿಸಿಕೆ್ಳುುವ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಅವರು ಎದುರಿಸುವ ಸವಾಲುಗಳನ್ುನ ಗಮನ್ಕೆೆ ತರುತಿದೆ.  

ನವದ್ೆಹಲಿ, ಮಾರ್ಚಕ 17, 2026:  ಭಾರತವು ತನ್ನ ಯುವ ಜನ್ತೆಯನ್ುನ ಕೃಷಿಯಂದ ಕೆೈಗಾರಿಕೆ ಮತುಿ ಸೆೋವಾ 

ಕ್ೆೋತರಗಳತಿ ಚ್ಲ್ಲಸುವಂತೆ ಮಾಡುವ ಮ್ಲಕ, ಹಾಗ್ ಲ್ಲಂಗ ಮತುಿ ಜಾತ್ತ ಆಧಾರಿತ ಅಸಮಾನ್ತೆಗಳನ್ುನ ಕಡಮೆ 

ಮಾಡುವ ಮ್ಲಕ ಯುವಕರಿಗೆ  (15 ರಿಂದ 29 ವರ್ಷದವರು) ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅವಕಾಶಗಳನ್ುನ ವಿಸರಿಿಸುವಲ್ಲ ಿ

ಮಹತವದ ಪರಗತ್ತಯನ್ುನ ಸಾಧಿಸಿದೆ ಎಂದು ‘ಸೆಟೋಟ್ ಆಫ್ ವಕಿಷಂಗ್ ಇಂಡಿಯಾ, 2026’ ವರದಿಯು ಹೆೋಳುತಿದೆ. 

ಆದರೆ ಸವಾಲುಗಳು ಉಳಿದಿದುು, ಭಾರತದ ಜನ್ಸಾಂಖ್ಯಯಕ ಲಾಭವು (demographic dividend) ಆರ್ಥಷಕ ಲಾಭವಾಗಿ 

ಪರಿವತಷನೆಯಾಗುತಿದೆಯೋ ಎಂಬುದು  ಕಾರ್ಮಷಕ  ಮಾರುಕಟ್ೆಟಯಲ್ಲಿ ದೆ್ ಡಡ ಪರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ುುತ್ತಿರುವ ಶಿಕ್ಷಿತರು 

ಮತುಿ ಮಹತಾವಕಾಂಕ್ೆಯುಳು ಯುವಜನ್ರನ್ುನ ಎರ್ಟರ ಮಟ್ಟಟಗೆ ಒಳಗೆ್ ಳುಲಾಗುತಿದೆ ಎಂಬ ಅಂಶ ನಿರ್ಷರಿಸುತಿದೆ.  

“ಇಂದು ಯುವಕರು ಹಂದೆಂದಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ುು ಸುಶಿಕ್ಷಿತರಾಗಿದಾುರೆ, ಮಾಹತ್ತಯುಳುವರಾಗಿದಾುರೆ ಮತುಿ 

ಮಹತಾವಕಾಂಕ್ಷಿಗಳಾಗಿದಾುರೆ. ಈ ಸಾರ್ನೆಗಳು ನಾವು ನಿಜಕ್ೆ ಹೆಮೆೆಪಡುವಂತಹ ಸಾರ್ನೆಗಳು,” ಎಂದು ಅಜೇಿಂ 

ಪೆಿೇಮ ಜ  ವಿಶ್ವವಿದ್ಾಾಲಯಗಳ ಅಧ್ಾಕ್ಷರಾದ ಇಿಂದು ಪಿಸಾದ್ ಹೆೋಳಿದರು.  

ಈ ವರದಿಯು ಕಳೆದ ನಾಲುೆ ದಶಕಗಳ ಅಧಿಕೃತ ದತಾಿಂಶಗಳನ್ುನ ಆರ್ರಿಸಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತುಿ ಉದೆ್ ಯೋಗದಲ್ಲಿ 

ಯುವಕರ ಪಾಲೆ್ ೊಳುುವಿಕೆ ಹೆೋಗೆ ಬದಲಾಗಿದೆ, ಜನ್ಸಾಂಖ್ಯಯಕ ಲಾಭವನ್ುನ ನಾವು ಹೆೋಗೆ ಬಳಸಿದೆುೋವೆ, ಮತುಿ 

ಅವರನ್ುನ ಕಾರ್ಮಷಕ ಪಡೆಯ ಭಾಗವಾಗಿ ಒಳಗೆ್ ಳುುವಲ್ಲಿ ಏನೆಲಿ ಸವಾಲುಗಳು ಮತುಿ ಅವಕಾಶಗಳು 

ಎದುರಾಗುತಿವೆ ಎಂಬುದನ್ುನ ವಿಶೆಿೋಷಿಸುತಿದೆ. 

 “ಈ ವರದಿಯು ಯುವ ಕಾರ್ಮಷಕನ್ ಪರಯಾಣವನ್ುನ, ಅಂದರೆ ಶಿಕ್ಷಣದಿಂದ ಉದೆ್ ಯೋಗದ ಹುಡುಕಾಟ ಮತುಿ 

ಉದೆ್ ಯೋಗ ದೆ್ ರಕಿಸಿಕೆ್ಳುುವವರೆಗಿನ್ ಪರಯಾಣವನ್ುನ ಮತುಿ ಈ ಚ್ಲನೆಯು ಕಳೆದ ನಾಲುೆ ದಶಕಗಳಲ್ಲಿ ಹೆೋಗೆ 

ಬದಲಾಗಿದೆ ಎಂಬುದನ್ುನ ನೆ್ ೋಡುತಿದೆ. ಈ ಚ್ಲನೆಯ ಸವಾಲುಗಳನ್ುನ ಚೆನಾನಗಿ ಅರ್ಷಮಾಡಿಕೆ್ಳುಲು ಮತುಿ 

ಒಂದು ಸಮನ್ವಯತ ನಿೋತ್ತಯನ್ುನ ರ್ಪಿಸಲು ಬುನಾದಿ ಸವರ್ಪದ ಆಕರವಾಗಿ ಈ ವರದಿ ನೆರವಾಗಬಹುದು” 

https://azimpremjiuniversity.edu.in/publications/2026/report/swi-2026


ಎಂದು ವರದಿಯ ಪಿಧಾನ ಲೆೇಖರ್ ಮತುಿ ಅಜೇಿಂ ಪೆಿೇಮ ಜ ವಿಶ್ವವಿದ್ಾಾಲಯದ ಅರ್ಕಶಾಸರದ ಸಹ 

ಪಾಿಧಾಾಪರ್ಯಾದ ರೆ ೇಸಾ ಅಬ್ಿಹಾಿಂ ಹೆೋಳುತಾಿರೆ.  

ವರದಿಯ ಮುಖಾಾಿಂಶ್ಗಳು:  

• ಜನಸಾಿಂಖ್ಯಾಕ ಲಾಭ ಶಿಖರದತಿ: 2030 ರ ನ್ಂತರ ಭಾರತದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ವಯಸಿಿನ್ ಜನ್ಸಂಖ್ೆಯಯ 

ಪರಮಾಣ ಕುಸಿಯಲು ಆರಂಭವಾಗುತಿದೆ. ಮುಂದಿನ್ ದಶಕಗಳಲ್ಲಿ ಉದೆ್ ಯೋಗ ಸೃಷಿಟಯ ವೆೋಗವು, 

ಜನ್ಸಾಂಖ್ಯಯಕ ಲಾಭವನ್ುನ ಆರ್ಥಷಕ ಲಾಭವಾಗಿ ಪರಿವತ್ತಷಸಲು ಸಾರ್ಯವಾಗುತಿದೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಲು 

ನಿರ್ಾಷಯಕವಾಗಲ್ಲದೆ. 

• ಶಿಕ್ಷಣದ ಮಟಟದ ಏರಿಕೆ: ಕಳೆದ ನಾಲುೆ ದಶಕಗಳಲ್ಲಿ ಯುವಕರ ಶಿಕ್ಷಣದ ಮಟಟವು, ವಿಶೆೋರ್ವಾಗಿ 

ಮಹಳೆಯರಲ್ಲಿಯ್, ಗಣನಿೋಯವಾಗಿ ಹೆಚಿುದೆ. ಭಾರತದ ತೃತ್ತೋಯ ಅರ್ವಾ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಂತದ 

ದಾಖಲಾತ್ತ ಪರಮಾಣವು (28%) ತತಿಮಾನ್ ಆದಾಯ ಹೆ್ ಂದಿರುವ ದೆೋಶಗಳ ಮಟಟಕೆೆ ಸಮಾನ್ವಾಗಿದೆ.  

• ಪುರುಷರ ತೃತ್ರೇಯ/ಉನನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಿಂತದ ದ್ಾಖಲಾತ್ರಯಲಿಿ ಕುಸ್ಥತ: 2017ರಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಪಡೆಯುತ್ತಿದು 

ಯುವಕರ ಪರಮಾಣವು 38% ಇತುಿ. 2024ರ ಕೆ್ನೆಯಲ್ಲಿ ಅದು 34%ಕೆೆ ಇಳಿಯತು. ಕುಟುಂಬದ 

ಆದಾಯವನ್ುನ ಬೆಂಬಲ್ಲಸಬೆೋಕಾದ ಅನಿವಾಯಷವೆೋ ಬಹುತೆೋಕ ಯುವಕರು ಶಿಕ್ಷಣದಿಂದ ಹಂದೆ ಸರಿಯಲು 

ಇರುವ ಪರಮುಖ ಕಾರಣವೆಂದು ಬಹುಪಾಲು ಯುವಕರು ತ್ತಳಿಸಿದಾುರೆ. 

• ಉನನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಿಂತದ ಸಿಂಸೆಗಿಳ ವಿಸಿರಣೆ: ಕಾಲೆೋಜುಗಳ ಲಭಯತೆ 2010ರಲ್ಲಿ ಪರತ್ತ ಲಕ್ಷ ಯುವಕರಿಗೆ 

29ರಿಂದ 2021ರಲ್ಲಿ 45ರವರೆಗೆ ಏರಿಕೆಯಾಗಿದುು, ಇದು ಸಾರ್ಯವಾಗಿರುವುದು ಮುಖಯವಾಗಿ ಖ್ಾಸಗಿ 

ಸಂಸೆೆಗಳ ಮ್ಲಕ. ಆದರೆ ಪಾರದೆೋಶಿಕ ಅಸಮಾನ್ತೆಗಳು ಇನ್್ನ ದೆ್ ಡಡ ಪರಮಾಣದಲೆಿೋ ಇವೆ. 

• ಶಿಕ್ಷಕರ ಕೆ ರತೆ: ವಿದಾಯರ್ಥಷಗಳ ಸಂಖ್ೆಯಯ ಏರಿಕೆಗೆ ತಕೆಂತೆ ಅಧಾಯಪಕರ ಸಂಖ್ೆಯ ಹೆಚಾುಗಿಲಿ. ಎಐಸಿಟ್ಟಇ 

ಮಾನ್ದಂಡದ ಪರಕಾರ ಪರತ್ತ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ 15–20 ವಿದಾಯರ್ಥಷಗಳಿರಬೆೋಕು, ಆದರೆ ಖ್ಾಸಗಿ ಕಾಲೆೋಜುಗಳಲ್ಲಿ 

ಸರಾಸರಿ 28 ಮತುಿ ಸಕಾಷರಿ ಕಾಲೆೋಜುಗಳಲ್ಲಿ 47 ವಿದಾಯರ್ಥಷಗಳಿದಾುರೆ. 

• ವೃತ್ರಪಿರ ಸಿಂಸೆಿಗಳ ಕ್ಷಿಪಿ ವಿಸರಿಣೆ: ಕೆೈಗಾರಿಕಾ ತರಬೆೋತ್ತ ಸಂಸೆೆಗಳ (ITI) ಸಂಖ್ೆಯ 2010ರ ದಶಕದಿಂದ 

300% ಹೆಚಾುಗಿದೆ, ಅದ್ ಮುಖಯವಾಗಿ ಖ್ಾಸಗಿ ಸಂಸೆೆಗಳ ಮ್ಲಕ. ಆದರೆ ಸಾಂಸಿೆಕ ಗುಣಮಟಟ 

ತ್ತೋವರವಾಗಿ ಕುಸಿದಿದೆ. 

• ಉನನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಹೆಚ್ುು ಜನಪರವಾದರ  ಆರ್ಥಕಕ ಅಡೆತಡೆಗಳು ಉಳಿದಿವೆ: 2007ರಿಂದ 2017ರವರೆಗೆ 

ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಪಡೆದ ಬಡ ಕುಟುಂಬಗಳ ವಿದಾಯರ್ಥಷಗಳ ಪರಮಾಣ 8%ರಿಂದ 15%ಕೆೆ ಏರಿದೆ. 



• ವೃತ್ರಪಿರ ಕೆ ೇರ್ ಕಗಳಿಗೆ ಆರ್ಥಕಕ ಅಡೆತಡೆಗಳು: ಎಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್ ಮತುಿ ವೆೈದಯಕಿೋಯವನ್ುನ ಹೆಚ್ುು ಆಯೆ 

ಮಾಡಿಕೆ್ಳುುವವರಲ್ಲಿ ಶಿರೋಮಂತ ಕುಟುಂಬಗಳ ವಿದಾಯರ್ಥಷಗಳೆೋ ಹೆಚಿುರುವುದು ಕಂಡುಬರುತದಿೆ. ಏಕೆಂದರೆ 

ಈ ಪದವಿಗಳ ವೆಚ್ುವು ಬಡ ಕುಟುಂಬಗಳ ವಾಷಿಷಕ ಆದಾಯಕಿೆಂತ ಹೆಚಾುಗಿರುತಿದೆ. 

• ಶಿಕ್ಷಣದಿಿಂದ ಉದ್ೆ ಾೇಗಕೆೆ ಕಷಟಕರ ಪರಿವತಕನೆ: 15–29 ವರ್ಷದ ಪದವಿೋರ್ರರ ನಿರುದೆ್ ಯೋಗ ಪರಮಾಣ 

ಹೆಚಾುಗಿಯೋ ಇದೆ (15–25 ವರ್ಷದವರಲ್ಲಿ 40% ಮತುಿ 25–29 ವರ್ಷದವರಲ್ಲಿ 20%); ಮತುಿ ಪದವಿ ಪಡೆದ 

ಒಂದು ವರ್ಷದೆ್ ಳಗೆ ಸಿೆರ ಉದೆ್ ಯೋಗ ಪಡೆಯುವವರ ಪರಮಾಣ ಕಡಿಮೆ. 

• ಪದವಿೇಧ್ರರ ವೆೇತನ ಲಾಭ: ಪದವಿೋರ್ರರು ಪದವಿ ಇಲಿದವರಿಗಿಂತ ದಿವಗುಣ ವೆೋತನ್ ಪಡೆಯುತಾಿರೆ, 

ಮತುಿ ಈ ಅಂತರ ವೃತ್ತಜಿಿೋವನ್ದಲ್ಲಿ ಹೆಚಾುಗುತಿದೆ. 

• ಪುರುಷ ಪದವಿೇಧ್ರರ ವೆೇತನ ಸಿಗಿತ: 2011ರಿಂದ ಯುವ ಪುರುರ್ ಪದವಿೋರ್ರರ ಆರಂಭಿಕ ವೆೋತನ್ದ 

ಬೆಳವಣಿಗೆ ನಿಧಾನ್ವಾಗಿದೆ, ಆದರೆ ಲ್ಲಂಗಗಳ ನ್ಡುವಿನ್ ಅಂತರ ಕಡಮೆಯಾಗಿದೆ. 

• ಕೃಷಿಯಿಂದ ದ ರ ಸರಿಯುವಿಕೆ: ಯುವ ಕಾರ್ಮಷಕರು ಕೃಷಿಯಂದ ವೆೋಗವಾಗಿ ಹೆ್ ರಬಂದು ಕೆೈಗಾರಿಕೆ 

ಮತುಿ ಸೆೋವೆಗಳತಿ ಸಾಗುತ್ತಿದಾುರೆ. ಐಟ್ಟ, ಆಟ್ೆ್ಮೊಬೆೈಲ್ ತಯಾರಿಕೆ ಮತುಿ ವಯವಹಾರ ಸೆೋವೆಗಳಲ್ಲ ಿ

ಯುವ ಮಹಳೆಯರು ಉದೆ್ ಯೋಗ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವುದು ಹೆಚಾುಗಿದೆ ಎಂದು ಕಂಡುಬಂದಿದೆ.  

• ಜಾತ್ರ ಮತುಿ ಲಿಿಂಗ ಆಧಾರಿತ ಉದ್ೆ ಾೇಗ ವಿಭಜನೆಯ ಕುಸ್ಥತ: ಪರಂಪರಾನ್ುಗತವಾಗಿದು ಅವರದೆೋ ಜಾತ್ತ 

ಅರ್ವಾ ಲ್ಲಂಗಕೆೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಉದೆ್ ಯೋಗಗಳಲ್ಲಿ ಯುವಪಿೋಳಿಗೆ ಈಗ ಹೆಚಾುಗಿ ಕಂಡುಬರುತ್ತಿಲಿ.  

• ಕಾರ್ಮಕಕ ಮಾರುಕಟ್ೆಟಯ ಪಿತ್ರರ್ಿಯೆಯಾಗಿ ವಲಸೆ: ಯುವಕರ ವಲಸೆ ಪಾರದೆೋಶಿಕ ಅಸಮಾನ್ತೆಗಳನ್ುನ 

ಸಮತೆ್ ೋಲನ್ಗೆ್ ಳಿಸುತಿದೆ. ಬಡ ರಾಜಯಗಳು, ಮತುಿ ಯುವಜನ್ರ ಸಂಖ್ೆಯ ಹೆಚಿುರುವ ರಾಜಯಗಳು 

ಕಾರ್ಮಷಕರನ್ುನ ಒದಗಿಸುತಿವೆ, ಹಾಗ್ ಹೆಚಾುಗಿ ವಯಸಾಿದ ಜನ್ಸಂಖ್ೆಯಯನ್ುನ ಹೆ್ ಂದಿರುವ ಶಿರೋಮಂತ 

ರಾಜಯಗಳು ವಲಸಿಗ ಯುವಕರ ಮೆೋಲೆ ಹೆಚ್ುು ಅವಲಂಬಿತವಾಗಿವೆ. 

 

ಮಾಧ್ಾಮ ಸಿಂಪಕಕಕಾೆಗಿ:  

ರೆ ೇಸಾ ಅಬ್ಿಹಾಿಂ  

ಇಮೆೋಲ್: rosa.abraham@apu.edu.in  

ಫೋನ್: +91-9901957009 

ಸೆ ೇನಿ ಶೆಟ್ಟಟ  

ಇಮೆೋಲ್: sony.shetty@azimpremjifoundation.org 

ಫೋನ್: +91-9820900036 
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ಸರ್ಮತ್ ಜೆೈನ್ 

ಇಮೆೋಲ್: sumit.jain@k2communications.in 

 ಫೋನ್: +91-9886021715  

ಅಜೇಿಂ ಪೆಿೇಮ ಜ ವಿಶ್ವವಿದ್ಾಾಲಯ ಕುರಿತು: 

ಅಜಿೋಂ ಪೆರೋಮ ಜಿ ವಿಶವವಿದಾಯಲಯವನ್ುನ ಕನಾಷಟಕ ಸರಕಾರದ ಅಜಿೋಂ ಪೆರೋಮ ಜಿ ವಿಶವವಿದಾಯಲಯ ಕಾಯು 2010 

ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಾೆಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಭೆ್ ೋಪಾಲದಲ್ಲಿರುವ ಅಜಿೋಂ ಪೆರೋಮ ಜಿ ವಿಶವವಿದಾಯಲಯವನ್ುನ ಮರ್ಯಪರದೆೋಶ ನಿಜಿ 

ವಿಶವವಿದಾಯಲಯ (ಸಾೆಪನಾ ಏವಂ ಸಂಚಾಲನ್) ದಿವತ್ತೋಯ ಸಂಶೆ ೋರ್ನ್  ಅಧಿನಿಯಮ , 2022 ಅನ್ುಸಾರ 

ಸಾೆಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಂಚಿಯಲ್ಲಿನ್ ಅಜಿೋಂ ಪೆರೋಮ ಜಿ ವಿಶವವಿದಾಯಲಯವನ್ುನ ಜಾಖಷಂಡ್ ಸಕಾಷರದ ಅಜಿೋಂ 

ಪೆರೋಮ ಜಿ ವಿಶವವಿದಾಯಲಯ ಕಾಯು 2022 ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಾೆಪಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 

ಪಾರಯೋಜಕ ಸಂಸೆೆಯಾಗಿರುವ ಅಜಿೋಂ ಪೆರೋಮ ಜಿ ಫ ಂಡೆೋರ್ನ್ , ಈ ವಿಶವವಿದಾಯಲಯಗಳನ್ುನ ನಾಯಯಯುತ, 

ಸಮಾನ್, ಮಾನ್ವಿೋಯ ಮತುಿ ಸುಸಿೆರ ಸಮಾಜದ ನಿಮಾಷಣಕಾೆಗಿ ಕೆ್ಡುಗೆ ನಿೋಡಲು, ಸಪರ್ಟ ಸಾಮಾಜಿಕ 

ಉದೆುೋಶದೆ್ ಂದಿಗೆ, ಸಂಪೂಣಷ ಲೆ್ ೋಕೆ್ೋಪಕಾರಿ ಮತುಿ ಲಾಭರಹತ ಸಂಸೆೆಗಳಾಗಿ ರ್ಪಿಸಿದೆ. 
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