
 

 

प्रेस विज्ञप्ति 

 

भारत में कामकाज की प्तथिवत 2026: भारत का युिा काययबल बढ़ रहा है और पहले से ज़्यादा विक्षा हावसल 

कर रहा है। 

 

यह ररपोर्य उच्च विक्षा तक बढ़ रही पहुँच और विक्षा से रोज़गार की ओर बढ़ने की प्रविया में युिाओ ंके सामने 

आने िाली चुनौवतयो ंको पेि करती है।  

 

नई वदल्ली, 17 माचय, 2026: ‘भारत में कामकाज की प्तथिवत 2026’ ररपोर्य के मुतावबक, भारत ने अपने युिाओ ं

(15 से 29 उम्र) के वलए उच्च विक्षा तक पहुँच बढ़ाने में काफी सफलता हावसल की है। इसके साि ही, कृवि से 

उद्योग ि सेिा के्षत्ो ंमें काम करने के वलए श्रवमको ंके थिानांतर को सुवनवित करने और वलंग ि जावत की िजह 

से होने िाले भेदभािो ंको कम करने में काफी प्रगवत की है। इसके बािजूद, कई चुनौवतयाुँ अब भी बनी हई हैं। 

विवक्षत और आकांक्षी युिाओ ंकी बढ़ती संख्या को वकस तरह से बाज़ार में िावमल वकया जा सकता है, इसी से 

तय होगा वक भारत की मेहनत करने लायक बढ़ती हई बडी जनसांप्तख्यकीय की ताकत को आवियक विकास 

का माध्यम बनाया जा सकता है या नही।ं   

 

अज़ीम प्रेमजी विश् िविद्यालयो ंकी प्रेवसडेंर्, इंदु प्रसाद ने कहा है, “आज पहले से ज़्यादा युिा विवक्षत, जागरूक 

और कुछ करने के इचु्छक हैं। ये असल हावसल है, वजस पर हमें गिय होना चावहए।”  

इस ररपोर्य में वपछले चालीस ििों के आविकाररक आंकडो ंका इसे्तमाल वकया गया है। इन आंकडो ंका इसे्तमाल 

करते हए ररपोर्य में विक्षा और रोज़गार में युिाओ ंकी भागीदारी में हए बदलािो,ं हम अपने जनसंख्या के बढ़न े

का वकतना अच्छी तरह से इसे्तमाल कर पाए हैं आवद को समझने का प्रयास वकया गया है। इसके साि ही इस 

ररपोर्य से समझा जा सकता है वक हमने अपने लोगो ंको काययबल यानी िकय फोसय में िावमल करने की प्रविया 

में वकन चुनौवतयो ंका सामना वकया है और इससे कौन-से अिसर सामने आते हैं।    

 

इस ररपोर्य की मुख्य लेप्तिका और अज़ीम प्रेमजी विश् िविद्यालय में अियिास्त्र की असोवसएर् प्रोफेसर रोज़ा 

अब्राहम ने कहा है, “यह ररपोर्य वकसी युिा के विक्षा से लेकर रोज़गार की तलाि से होते हए, रोज़गार पाने तक 
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के सफर को वदिाती है। ररपोर्य यह भी वदिाती है वक वपछले चालीस ििों में यह बदलाि वकस तरह होता आ 

रहा है। हमें उम्मीद है वक यह ररपोर्य इस बदलाि से जुडी चुनौवतयो ंको बेहतर ढंग से समझने में मदद करने 

िाले कुछ बुवनयादी पहलुओ ंको समाने रिेगी। साि ही यह ररपोर्य सभी को साि वमलाकर एक ही नीवत बनाने 

को भी आसान बनाने में कारगर सावबत होगी।” 

 

मुख्य वबंदु 

● जनसांप्तख्यकीय फायदो ंका िक्त पूरा होने िाला है: भारत में काम या श्रम करने की उम्र िाली आबादी 

का अनुपात 2030 के बाद िीरे-िीरे कम होना िुरु हो जाएगा। इन हालातो ंमें काम कर सकने िाली 

जनसंख्या से होने िाले फायदो ंको आवियक विकास में बदलने के वलए तेज़ और ज़रूरत के मुतावबक 

रोज़गार देना बेहद ज़रूरी होगा।  

● विक्षा का बढ़ता स्तर: वपछले चालीस ििों में युिाओ ंकी िैक्षविक उपलप्तियो ंमें काफी बढ़ोतरी हई 

है। खासतौर पर मवहलाओ ंने इस दौरान काफी कुछ हावसल वकया है। भारत में उच्च विक्षा में नामांकन 

दर (28%) उन देिो ंके बराबर है, वजनकी प्रवत व्यप्तक्त आय भारत के बराबरी के स्तर की है।    

● पुरुिो ंके उच्च विक्षा में नामांकन में वगरािर्: युिाओ ंमें पुरुिो ंका विक्षा में नामांकन ििय 2017 में 38% 

िा, जो 2024 के आवखर तक घर्कर 34% रह गया। युिाओ ंने बडे पैमाने पर पढ़ाई छोड दी, इसकी 

िजह घर की आमदनी में आवियक सहयोग करने की आिश्यकता को बताया गया।  

● उच्च विक्षा संथिानो ंमें बढ़ोतरी: 2010 में युिाओ ंकी प्रवत लाि आबादी पर 29 कॉलेज मौजूद िे, जो 

2021 में बढ़कर 45 हो गए। इस बढ़ोतरी में मुख्य रूप से वनजी संथिानो ंकी भूवमका रही है। हालाुँवक, 

कई के्षत्ो ंके बीच असमानताएुँ  अब भी काफी बडी हैं। 

● विक्षको ंकी कमी: विद्याविययो ंकी बढ़ती संख्या के मुतावबक विक्षको ंकी संख्या नही ंबढ़ पाई है। All 

India Council for Technical Education के मानको ंके अनुसार एक विक्षक पर 15–20 विद्याविययो ं

का अनुपात होना चावहए। लेवकन, वनजी कॉलेजो ंमें यह औसतन 28 और सरकारी कॉलेजो ंमें 47 तक 

पहुँच जाता है। इसवलए विक्षको ंकी वनयपु्तक्त करना और ररक्त पदो ंको जल्द-से-जल्द भरना ज़रूरी 

है, तावक संसािनो ंकी कमी की िजह से सीिने के पररिामो ंपर प्रवतकूल प्रभाि न पडे। 

● व्यािसावयक प्रविक्षि संथिानो ं का तेज़ी से विस्तार: 2010 के बाद औद्योवगक प्रविक्षि संथिाओ ं

(आईर्ीआई) की संख्या में लगभग 300% की बढ़ोतरी हई। इसकी सबसे प्रमुि िजह वनजी संथिाओ ं

की तेज़ी से बढ़ोतरी रही है। हालाुँवक, संथिानो ंकी गुिित्ता में भी वगरािर् देिी गई हैं, खासतौर पर 

वनजी आईर्ीआई संथिानो ंकी गुिित्ता में वगरािर् देिी जा सकती है।    



● उच्च विक्षा में लोकतांत्ीकरि बढ़ा है, लेवकन आवियक वदक्कतें अब भी मौजूद हैं: 2007 में उच्च विक्षा 

में नामांवकत विद्याविययो ंमें बेहद गरीब पररिारो ंसे आने िाले विद्याविययो ंका वहस्सा 8 प्रवतित िा, जो 

2017 तक बढ़कर 15 प्रवतित हो गया। हालाुँवक, आवियक संसािनो ंकी कमी अब भी कई युिाओ ंके 

वलए उच्च विक्षा पाने में एक अडचन बनी हई है। 

● पेिेिर विक्षा हावसल करने में आवियक वदक्कतें: दूसरे आम पररिारो ंके मुकाबले, कुछ ज़्यादा अमीर 

पररिारो ंके विद्यािी के इंजीवनयररंग और मेवडकल जैसे पेिेिर पाठ्यिमो ंमें प्रिेि लेने की संभािना 

ज़्यादा है। इसकी िजह साफ है, इन वडवियो ंको पाने की कीमत अक्सर गरीब पररिारो ंके सालाना 

प्रवत व्यप्तक्त िचय से भी ज़्यादा होती है। 

● विक्षा से रोज़गार तक का मुप्तिल सफर: 15 से 29 साल के युिा स्नातको ंमें बेरोज़गारी का स्तर अब 

भी ऊुँ चा बना हआ है। 15 से 25 ििय के युिाओ ंमें यह लगभग 40% और 25 से 29 ििय के युिाओ ंमें 

लगभग 20% है। इसके अलािा, स्नातक होने के एक साल के भीतर कुछ ही युिाओ ंको ही वर्काऊ 

रोज़गार वमल पाता है। 

● स्नातको ंके वलए बेहतर िेतन: रोज़गार की िुरुआत में स्नातक युिाओ ंकी आमदनी आमतौर पर स्नातको ं

की पढ़ाई न वकए हए के मुकाबले में लगभग दोगुनी होती है। समय के साि उनके कररयर में यह 

आमदनी का फकय  और भी बढ़ता जाता है। 

● पुरुि स्नातको ंकी आमदनी में ठहराि: 2011 के बाद से युिा पुरुि स्नातको ंके िुरुआती िेतन की 

बढ़ोतरी िीमी पड गई है, जबवक स्नातको ंकी आमदनी में लैंवगक अंतर कुछ हद तक कम हआ है। 

● कृवि से अन्य के्षत्ो ंकी ओर रुझान: बडी उम्र के श्रवमको ंकी तुलना में युिा कामगार कृवि के्षत् को 

अविक तेज़ी से छोडकर विवनमायि और सेिा के्षत्ो ंकी ओर बढ़ रहे हैं। युिा मवहलाओ ंकी भागीदारी 

वििेि रूप से आईर्ी, ऑर्ोमोबाइल विवनमायि और व्यािसावयक सेिाओ ंजैसे के्षत्ो ंमें बढ़ रही है। 

● जावत और वलंग आिाररत पेिागत विभाजन में कमी: नई पीढ़ी के युिाओ ंका पारंपररक रूप से उनकी 

जावत या वलंग से जुडे पेिो ंमें वसमर्ना पहले की तुलना में काफी कम हआ है। 

● श्रम बाज़ार की मांग की िजह से माइिेिन: युिाओ ंका माइिेिन उनके इलाके में मौजूद असमानताओ ं

को संतुवलत करने में महत्त्वपूिय भूवमका वनभाता है। जैसे कम विकवसत राज्य और अपेक्षाकृत युिा 

आबादी िाले राज्य श्रम के प्रमुि स्रोत बने रहत ेहैं, जबवक अपेक्षाकृत समृद्ध और ज़्यादा उम्र िाली 

आबादी िाले राज्य बढ़ती हई मात्ा में माइिेरे्ड युिाओ ंके श्रम पर वनभयर होते जा रहे हैं। 

 

मीवडया संबंिी जानकारी के वलए संपकय  करें : 

रोज़ा अब्राहम 



ई-मेल: rosa.abraham@apu.edu.in 

मोबाइल: +91-9901957009  

 

सोनी िेट्टी 

ई-मेल: sony.shetty@azimpremjifoundation.org  

मोबाइल: +919820900036 

 

 

सुवमत जैन  

ई-मेल: sumit.jain@k2communications.in 

मोबाइल: +91 9886021715  

 

 

अज़ीम प्रेमजी विश् िविद्यालय के बारे में: 

अज़ीम प्रेमजी विश्वविद्यालय, बेंगलूरु की थिापना कनायर्क सरकार के ‘अज़ीम प्रेमजी यूवनिवसयर्ी एक्ट 2010’ 

द्वारा की गई है। अज़ीम प्रेमजी विश्वविद्यालय, भोपाल की थिापना ‘मध्य प्रदेि वनजी विश् िविद्यालय (थिापना एि ं

संचालन) वद्वतीय संिोिन अविवनयम, 2022’ तहत की गई है। अज़ीम प्रेमजी विश्वविद्यालय, राुँची की थिापना 

झारिण्ड सरकार द्वारा अविवनयवमत ‘अज़ीम प्रेमजी विश् िविद्यालय अविवनयम, 2022’ के तहत की जा रही है। 

अज़ीम प्रेमजी फाउणे्डिन इन तीनो ंविश्वविद्यालयो ंकी प्रायोजक संथिा है। फाउणे्डिन सामावजक वहत और 

न्यायपूिय, समानता, मानिता और ससे्टनेबल समाज बनाने के मकसद से विश्वविद्यालयो ंकी थिापना कर रहा है। 
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